РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «АЛАРСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 11.03.2015г.  № 272-п                                                                     п.Кутулик                                                                                                       

О внесении  изменений в постановление и.о. мэра
Аларского района  от 28.02.2011 г. № 81-п
 «Об утверждении  Положения об оплате  труда 
работников муниципальных учреждений образования 
муниципального образования  «Аларский район», 
отличной от Единой тарифной сетки»

        В соответствии со ст.144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь уставом муниципального образования «Аларский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление и.о. мэра Аларского района от 28.02.2011 г, № 81-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования «Аларский район», отличной от Единой тарифной сетки»:
1.1. В приложение 8 к положению об оплате труда работников учреждений образования МО «Аларский район» от «28» февраля 2011 года № 81-п после слов «Данные выплаты устанавливаются в следующих размерах:» добавить абзац следующего содержания «педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя с количеством учащихся 14 и более – 1000 рублей, менее 14 учащихся пропорционально количеству;».
2. Издательскому дому «Аларь» (С.А. Иванова) опубликовать данное постановление в районной газете «Аларь».
3. Разместить данное постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» (Е.В. Заусаева).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Аларского района по социальным вопросам А.Ж. Папинову.

Мэр Аларского района                                                                   А.В. Футорный  
